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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Esztergomi Dobo Katalin Gimnazium Szervezeti és Miikodési Szabalyzata (a tovabbiakban
SZMSZ) a nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC torvény (Nkt) valamint a 20/2012. (VII1.
31.) EMMI rendelet (\Vhr) és egyéb jogszabalyok [2011. évi CXCV. tv. az allamhaztartasrol;
az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLII tv.; 368/2011 (XII.
31.) Korm. rend.; 370/2011. (XII. 31.) Korm. rend. sth.], tovabba az Esztergomi Tankeriileti
Kozpont (a tovabbiakban ETK) Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és egyéb belsd
szabalyzatai alapjan késziilt.

Az Esztergomi Dobo Katalin Gimnazium Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzata az intézmény
torvényes, szabalyozott és hatékony mitkodéséhez sziikséges rendelkezéseket tartalmazza.

Az intézmény egyéb, 0nalldo szabdlyzatai tovabbi rendelkezéseket allapithatnak meg
miikédésével kapcsolatosan.

1. Az SZMSZ hatalya és nyilvanossaga
1.1. Az SZMSZ
a) személyi hatdlya kiterjed
- az Esztergomi Dob6 Katalin Gimnazium alkalmazottaira,
- az Esztergomi Dob¢ Katalin Gimnaziummal tanul6i jogviszonyt 1étesité tanulokra és
vendégtanulokra,
- az Esztergomi Dobo Katalin Gimnaziummal tanuldi jogviszonyt 1étesitd tanulok és
vendégtanulok sziileire, gondviselodire.
b) teriileti hatalya kiterjed
- az Esztergomi Dob¢ Katalin Gimnazium Esztergom, Banomi ut 8. sz. alatti intézményi
tertiletére, valamint
- barmely mas teriiletre, amelyen az intézmény tanuloi és kisérdik (pedagogusok, sziilok
stb.) szervezett, hivatalos iskolai programon vesznek részt.
¢) idébeli hatalya: az SZMSZ visszavonasig érvényes. Evenkénti feliilvizsgalat sziikséges.
1.2. Az SZMSZ nyilvanos dokumentum. A tajékozodas és a megtekintés lehetdségérdl és
modjardl e szabalyzat 30. pontja rendelkezik.

2. Az intézmény Szakmai Alapdokumentuma

Az intézmény neve: Esztergomi Dobo Katalin Gimnazium

OM azonositoja: 031937

Székhelye: 2500 Esztergom, Banomi ut 8.

Az Esztergomi Dob6 Katalin Gimnazium hatalyos Szakmai Alapdokumentumat az SZMSZ 1.
sz. melléklete tartalmazza.
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II. AZ INTEZMENY VEZETESE

3. Az intézmény felelds vezetdje
3.1. A gimnazium egyszemélyi felelds vezetdje az intézményvezetd (a tovabbiakban igazgatd),
aki munkajat a kdznevelési torvény 69. §-a, valamint a munkakori leirasa alapjan végzi.
Kizarolagos jogkorébe tartozik
- az intézmény alkalmazottjai felett azon munkaltatoi, valamint kotelezettségvallalasi
jogkorok gyakorlasa, amelyeket a jogszabalyok és az ETK szervezeti és miikodési
szabalyzata a hataskorébe utal, tovabba
- a kiadmanyozas a taniigyigazgatassal, a tanuldéi jogviszonnyal kapcsolatos
kérdésekben.
Egyéb jogkoreit tartdsan vagy esetenként munkatdrsaira atruhazhatja.
3.2. Az intézményvezetd feladatai elsdsorban a kdvetkezok:
- a jogszabalyoknak és a szakmai kdvetelményeknek megfeleléen vezeti a
szakmailag 6nallo kdznevelési intézményt, felelds a koznevelési intézmény
pedagdgiai és adminisztrativ feladatainak ellatasaért;
- dont minden olyan, a kdznevelési intézmény mikodésével, feladatellatasaval
kapcsolatos ligyben, amelyet jogszabaly nem utal més szerv vagy személy
hataskorébe, és ami az intézmény jogi személyiségébdl fakadd dontési korébe
tartozik;
- jovahagyja a koznevelési intézmény pedagogiai programjat,
- szervezi ¢és ellendrzi a koznevelési intézmény feladatainak végrehajtasat,
biztositja a szakmai kovetelmények érvényesiilését;
- képviseli a koznevelési intézményt a hataskdrébe tartozo ligyekben;
- gondoskodik az intézmény éves munkatervének elkészitésérol, a feladatok
megjeldlésérdl, elfogadtatasarol és végrehajtasarol;
- az értekezletek el6készitésérdl, lebonyolitasardl, az intézményen beliili
informacidaramlasrol;
- a feladatok végrehajtasaért felelos munkatarsak kijelolésérdl, beszamoltatasarol,
- tovabbképzések, onképzések, 6sztonzésérdl, az intézményi szakmai
tapasztalatcserék feltételeinek biztositasarol, eredményességérol,
- az intézmény SZMSZ-ének, pedagdgiai programjanak és egyéb szabalyzatainak
folyamatos karbantartasarol, elfogadtatasarol;
- elokésziti a neveldtestiilet feladatkdrébe tartozo dontéseket
- elkésziti a kdznevelési intézményben foglalkoztatottak munkakori leirasat;
- elokésziti a kdznevelési intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottakkal
kapcsolatos munkaltatoi dontések iratait;
- kezdeményezi a munkavégzés személyi és targyi feltételei biztositasdhoz
sziikséges — az intézkedési jogkorén kiviil eso - intézkedések megtételét;
- gyakorolja az utasitasi és ellendrzési jogot a koznevelési intézmény
kozalkalmazottai felett;
- véleményezi a tankeriileti igazgato hataskorébe tartozo - a kdznevelési
intézményt, illetve az intézmény kodzalkalmazottjat érintd - dontést, javaslattételi
jogkorrel rendelkezik;
- megbizza a munkak6zosség-vezetoket;
- Betartja és betartatja a gazdalkodasi szabalyokat, ellendrzi ezek végrehajtasat.
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4. Az igazgato helyettesitése

4.1. Az igazgatot tartds tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén az elsd (annak tartos
akadalyoztatdsa esetén a masodik) igazgatdhelyettes teljes jogkorrel és feleldsséggel
helyettesiti. Tartos tavollétnek mindsiil a tiz napot meghaladd folyamatos tavollét. Nem tartos
tavollét esetén az igazgatdhelyettesek hataskore csak a napi operativ tigyekre terjed ki.

4.2. Tovabbi helyettesitési rend: amennyiben a helyettesitést egyik igazgatohelyettes sem tudja
ellatni, helyettesitésre a munkakozosség-vezetok egyikét kell kijel6lni, akinek korlatozott
jogkore csak a napi tigyekben torténd intézkedésekre terjed ki, munkaltatéi jogokat nem
gyakorolhat, kifizetéseket nem eszkozolhet, kotelezettségeket nem vallalhat, megallapodasokat
nem kothet. Amennyiben a kijeldlésre nem keriilt sor, a helyettesités a legidésebb
munkakozosség-vezeto kotelessége.

4.3. A vezet6t helyettesitd koteles beszdmolni tevékenységérdl, intézkedéseirdl a vezetd
munkaba allasa utan.

4.4. Amennyiben az intézménynek barmely okbdl nincs vezetdje, az intézményvezetési
feladatokat a 2.1. és 2.2. pont szerinti személyek a helyettesitési rendnek megfeleld sorrendben
teljes joggal latjak el.

5. Az igazgatd kozvetlen munkatarsai
5.1. Az igazgatd feladatait kozvetlen munkatarsai kozremiikodésével latja el. Az igazgato
kozvetlen munkatarsai az intézményvezet6-helyettesek (a tovabbiakban igazgatohelyettesek).
Az igazgatd kozvetlen munkatdrsai munkéjukat munkakori leirdsuk, valamint az igazgatd
kozvetlen iranyitasa mellett végzik.
5.2. Az igazgatohelyettesek megbizasara a nevelGtestiilet véleményének kikérése utan az
igazgatd tesz javaslatot. Az igazgatohelyettesek feladat- és hataskore, valamint egyéni
feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet munkakori leirdsuk tartalmaz. Munkajukat az
igazgatd irdnyitasaval, egymassal egylittmiikodve, egymassal mellérendeltségi viszonyban
latjak el. Kotelez6 oraszdmukat jogszabaly, illetménypotlékukat a jogszabalyok és a munkaltatd
hatdrozza meg.
5.3. Az igazgatohelyettesek altalanos és rendszeres feladatai:

- tamogatjak az igazgatot a dontések elokészitésében €s eldsegitik a végrehajtast,

- tervezik, szervezik, iranyitjak, ellendrzik a pedagdgusok munkdjat jogszabalyok, a

bels6 szabalyzatok és az igazgatd utasitasai alapjan,

- egy tanévre ellendrzési tervet készitenek, amely az intézményi munkaterv része,

- ellenorzik a tanmeneteket és munkaterveket,

- szoros munkakapcsolatot tartanak a munkakozosség-vezetokkel,

- rendszeresen latogatjak a tanitasi orakat,

- havonta ellendrzik az elektronikus naplé vezetését,

- segitik a palyakezd6 pedagdgusok munkajat, feligyelik a gyakornoki rendszer

mikodését,

- mddszertani segitséget adnak a munkakozosségeknek,

- megszervezik ¢és ellendrzik az iskolai ligyeletet,

- gondoskodnak a pedagogusok teljesitménymutatdinak elkészitésérol,

- ellendrzik a hazirend szabalyainak betartdsat, az iskola rendjét, tisztasagat,

- javaslataikkal segitik a tantestiileti értekezletek munkéjat,

- ellendrzik a tanuloi nyilvantartasokat

- szakszerlien irdnyitjak, ellendrzik az érettségi, az osztalyozoé és javitovizsgakat,

- az igazgatoval tortént megbeszélés utan elkészitik a jelentéseket és a statisztikai

adatszolgaltatasokat.

- elkészitik a tankonyvrendelést,

- az igazgato szobeli utasitasara képviselik az intézményt,
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- végrehajtjak az igazgatd egyéb utasitasait.
5.4. Az intézmény szervezeti vazrajza

[ Igazgato ]

I 1
[ 1. igazgatohelyettes } [ 2. igazgatohelyettes ]

[ Iskolatitkar ]

vezetok Gondnok

[ Munkakozosség- 1 [Gazdaségi iigyintézc’i}

[ Pedagogusok ] Rendszergazda [ Technikai dolgozok ]
Oktatastechnikus
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111. ANEVELOTESTULET ES A SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

6. Az intézmény nevelétestiilete

A nevelGtestiileti tagsagot, valamint a nevelOtestiilet dontési, véleményezési €s javaslattevo
jogkoreit a koznevelési torvény 70. §-a, illetve a 20/2012. EMMI rendelet 117. §-a szabalyozza.
A nevelGtestiilet tagjainak munkakori feladatait a jogszabalyokon kiviil az SZMSZ, a Kollektiv
Szerz6dés €s a munkakori leirasuk tartalmazza.

6.1. Neveldtestiileti értekezlet
A nevel6testiilet a tanév folyaman rendes €s rendkiviili értekezletet tart.
A neveldtestiilet évi rendes értekezletei:

- tanévnyito,

- félévi,

- tanévzaro,

- Oszi és tavaszi nevelési,

- félévi és év végi osztalyozo értekezletek.
A félévi és a tanévzard értekezleteken, illetve minden olyan értekezleten, amelyen a
nevelOtestiilet dontési jogkorét gyakorolja, jegyzOkonyvet kell vezetni, a tobbi értekezletrdl
emlékeztetd késziil. A jegyzokonyvet az iskolatitkar vezeti, és a nevelOtestiilet altal valasztott
két neveldtestiileti tag hitelesiti. A tanévzard és tanévnyitod értekezlet a neveldtestiilet dontése
alapjan Osszevontan is megtarthatd. A nevel6testiilet rendes értekezleteinek idopontjarol a
nevelOtestiilet az éves munkatervben rendelkezik, amit a tanévnyitd értekezleten koteles
Osszedllitani és elfogadni.
Rendkiviili neveldtestiileti értekezlet 6sszehivasarol a napirend harom nappal korédbban torténd
kihirdetésével kell intézkedni. A rendkiviili nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasat az igazgato,
valamint nevelGtestiilet a nevelGtestiileti tagok egyharmadanak aldirasaval és az ok
megjelolésével kezdeményezheti, amelyet a kezdeményezéstdl szamitott nyolc napon beliil
Ossze kell hivni.
A nevelGtestiileti értekezletek Osszehivasarol a masodik igazgatohelyettes gondoskodik. Az
értekezleteket tanitason kiviili idépontban kell megtartani.
A nevel6testiileti értekezleteket az igazgato késziti eld. Az értekezlet levezetd elnoki feladatait
az igazgatd vagy helyettese latja el.
A neveldtestiilet - kivéve, ha jogszabdly masként rendelkezik - dontéseit egyszerii
szOtobbséggel hozza, a neveldtestiilet dontése alapjan nyilt vagy titkos szavazassal. A
szervezeti és miikodési szabalyzat, a pedagdgiai program, valamint a hazirend elfogadasahoz
¢s modositasahoz az Osszes szavazati joggal rendelkezd nevelGtestiileti tag kétharmadéanak
egyetértése sziikséges. A nevelOtestiilet dontéseit, hatarozatait irasba kell foglalni.
6.2. A neveldtestiilet altal atruhdzott feladat- és hataskorok
A tanuldkkal szembeni fegyelmi eljarasok lefolytatsara, a fegyelmi biintetések kiszabasara
allando bizottsdgot hoz létre, amelyre a Nkt. 58. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleld
hataskorét atruhazza. A bizottsag allandd tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a
didkonkormanyzat tanar segitdje. A bizottsag nem allando tagja(i): az tigyben érintett diak(ok)
osztalyfonoke(i), illetve tandrai. A bizottsag tagjai maguk kozil elnokot valasztanak. A
bizottsag iiléseit az elndk vezeti, a dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. A szavazatok
egyenlOsége esetén az elndk szavazata dont. A bizottsdig minden dontésérdl koteles a
neveldtestiiletnek beszamolni a dontéstdl szamitott 15 napon beliil.
A nevelGtestiilet a tanulok félévi és év végi osztalyzatainak, a tanulok magasabb évfolyamba
1épésének megallapitasara vonatkoz6 jogait az adott osztalyban oktatdo-neveld munkat végzo
pedagogusokbdl és az igazgatobol allo csoportra ruhazza at.
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A nevelGtestiilet eseti jelleggel, egyszerli szotobbséggel egyéb, a jogszabalyok altal nem tiltott
esetekben a feladatkdrébe tartozo Ttigyeket atruhazhatja neveldtestiileti tagra vagy a
neveldtestiileti tagok adott csoportjara. Ebben az esetben a feladat ellatasaval megbizott
személy vagy csoport az iigy lezarasat kdvetd 15 napon koteles beszamolni a nevel6testiiletnek
a feladatellatasrol, a meghozott dontésekrol.

A nevelGtestiilet a jogszabalyokban meghatarozott tigyeken kiviil a sziiléi szervezetet, a
diakdnkormanyzatot, az iskolai tanacsot vagy az iskolaszéket egyéb véleményezési joggal nem
ruhazza fel.

7. Szakmai munkakozosségek
7.1. Az intézményben az Nkt. 71. §-a alapjan, a kovetkezd szakmai munkakozosségek
miikodnek:
- Humén munkako6zosség (Tagjai a magyar nyelv és irodalom, a rajz, az ének, valamint
a mozgoképkultura és médiaismeret szakos pedagogusok.)
- Tarsadalomtudomanyi munkak6zosség (Tagjai a torténelem, a tdrsadalomismeret és
az erkolcstan szakos pedagogusok.)
- Matematika-informatika munkako6zosség (Tagjai a matematika és az informatika
szakos pedagdgusok.)
- Angol nyelvi munkak6zosség (Tagjai az angol- és a francianyelv szakos
pedagdgusok.)
- Német nyelvi munkak6zosség (Tagjai a német- €s az orosznyelv szakos pedagdgusok.)
- Természettudomanyi munkakozosség (Tagjai a fizika, a kémia, a biologia €s a foldrajz
szakos pedagogusok.)
- Osztalyfénoki munkakozosség (Tagjai az osztalyfonokok.)
- Testnevelési munkak6zosség (2013. szeptember 1-jét6l) (Tagjai a testnevelés szakos
pedagdgusok.)
Egy pedagogus tobb munkakozdsségnek is tagja lehet.
7.2. A szakmai munkak6zosség vezetdje
A szakmai munkakozosségek élén a munkakozosség-vezetd all. A munkakdzosség-vezetot a
munkak6zosség véleményének kikérésével az igazgatd bizza meg Ot évre. A szakmai
munkakozosség maga hatdrozza meg, hogy a munkakozdsség-vezetd személyére vonatkozo
javaslatat hogyan alakitja ki.
A munkakozdsség vezetdje munkdjat munkakdri leirdsa alapjan végzi. Illetménypotlékat a
fenntart6 a hatalyos jogszabalyokat figyelembe véve hatarozza meg.
A munkakozosség-vezetd szakmai kérdésekben képviseli a munkakozosséget.
A munkakozosségek a munkakozOsség-vezetd munkdajanak segitésére témafeleldsoket,
valamint tantargyi feleldsoket valaszthatnak.

7.3. A munkako6zosségek miikodése, feladatai
A szakmai munkakdzosség sziikség szerint, de szorgalmi idében legalabb kéthavonta formalis
értekezletet, megbeszélést tart. Az értekezletet legalabb harom nappal korabban a helyben
szokasos modon (falilijsadg, e-mail stb.) a munkakozdsség-vezetd hivja Ossze az
intézményvezetés egyidejli tajékoztatasa mellett. Munkakozdsségi megbeszélés a tanitasi idon
kivii, de a napi munkaidén beliil tarthatd, azon a munkakozosség tagjainak kotelezo
megjelennie. A megbeszélésekrdl emlékeztetd késziil, amelyben a dontéseket, javaslatokat
rogziteni kell.
A munkak6zdsségek feladatai elsésorban:

- Kidolgozzak a munkakozosség miikodési rendjét és éves munkatervét.

- Részt vesznek a helyi tantervek korrekcidjanak elokészitésében.

- Elosegitik a nevel6-oktaté munka szakmai szinvonaldnak, mindségének javitasat.
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- Részt vesznek a szaktargyi, modszertani programok kidolgozasaban, adaptalasaban.
- Kidolgozzék az egyes tantargyakra vonatkozé egységes kovetelményrendszert.
- A tantargycsoportjukkal kapcsolatban palyazatok €s tanulmanyi versenyek
szervezeése.
- Gondoskodnak a szertarak, szaktantermek szakszer(i hasznalatarol, allaganak
megorzésérdl, fejlesztéséhez javaslatokat adnak.
- A jogszabalyok figyelembe vételével javasoljak a sziikséges taneszkdzok €s
tankonyvek beszerzését.
- Véleményezik az intézmény szamara a felvételi, az iskolai és az érettségi vizsgak
tételsorait €s javitasukat.
- Részt vesznek a szakmai munka belso ellendrzésében, értékelésében.
- Munkdjukrdl évente beszamolnak a tantestiiletnek.
- Segitik a pedagdgusok munkéjat, ezen beliil:
- Tamogatjak a palyakezdd pedagogusok munkajat. A gyakornoki rendszerben
javaslatot adnak a mentor (szakmai segitd) kijel6lésére.
- Szervezik a pedagogusok tovabbképzesét.
- Segitséget nyujtanak a taneszkdzok kivalasztasaban.
- A helyi tanterv alapjan kidolgozzak az egyes tantargyakra vonatkozoé kotelezo
érvényll szakmai protokollokat, kdvetelményeket €s értékelési rendszert.
- Koordinaljak és ellendrzik a tanmeneteket a helyi tanterv alapjan.
- T4jékozodnak ¢€s tdjékoztatnak a korszerii (hatékony) oktatasi modszerekrdl,
segitik annak bevezetését.
- Folyamatosan tdjékoztatnak az oktatasi jogszabalyok véltozasairol, a belsd
szabalyzatokrol, figyelemmel kisérik azok érvényesiilését a munkakozosség
tagjainak munkéjaban.
- A modszertani problémékat megvitatjak, megoldasukra javaslatot tesznek.
- A segédanyagok készitésében egyiittmiikddnek, segitik egymas munkajat.
- Egyéb szakmai segitséget nyljtanak a munkak6zosség tagjainak.
Az igazgato egyéb szakmai feladatokkal is megbizhatja a munkakozosséget.
7.4. A szakmai munkako6zosségek egyiittmitkodése és kapcsolattartasa
- A munkakozosségek kozotti kapcsolattartds a munkak6zosség-vezetdk feladata. E
tevékenységliket az els6 igazgatohelyettes koordinalja.
- Az iskolavezetés vagy az egyes munkakozOsség-vezetok kérésére valamennyi
munkakozdsség-vezetd részvételével konzultaciot tartanak. Az iilésekrdl emlékeztetd
késziil, amelyben a dontéseket, javaslatokat rogziteni kell.
Kotelezd az egyeztetés, a konzultacid
- a pedagogiai program, helyi tanterv modositasa elott,
- taneszk0zOk kivalasztasa soran, a kozosen hasznalt szaktantermek
felszerelése kérdésében,
- a munkakdzosségek altal szervezet helyi tanulmanyi €s sport versenyek
szervezése (1dépont, helyszin stb.) soran,
- a tantargyfelosztas véleményezésével kapcsolatban,
- vezetOi palyazatok véleményezése soran,
- az évfolyamdolgozatokkal kapcsolatos kérdésekben (lebonyolitas, id6pont
stb.),
- apedagogusok egyenld terhelés érdekében az éves munkaterv elkészitése soran
a munkakozosségek tagjaira kiosztott feladatok kérdésében,
- a kiemelkedd munkat végzd tanulok jutalmazasanak kérdésében,
- a pedagogusok munkdjdnak mindsitése soran (tobb szakos pedagdgusok
esetén).
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IV. A MUKODES RENDJE

8. Az intézmény munkarendje

8.1. A gimnazium szorgalmi idészakban hétf6tdl péntekig 7-t61 18 oraig tart nyitva. Iskolai
rendezvények esetén a nyitva tartast az igazgato ettdl eltérden is szabalyozhatja. A tanuldk 7
oratol 16 oraig kiilon engedély nélkiil hasznalhatjak az iskola 1étesitményeit. 16 6ra utan csak
a szervezett foglalkozasokon részt vevd tanulok tartézkodhatnak az intézményben.
Amennyiben a tanuld hazautazésa, illetve otthoni felkésziilése nem megoldhat6, a sziild
kérésére az igazgato ettdl eltérden is rendelkezhet. A téli, a tavaszi és a nyari sziinetekben,
valamint munkasziineti napokon a tanuldk csak az igazgato kiilon engedélyével szervezett
foglalkozasok keretében, tanari feliigyelet mellett, illetve ligyintézés céljabol tartézkodhatnak
az épiiletben.

A tanulokra vonatkozé egyéb rendelkezéseket a hazirend szabalyozza.

Az intézmény dolgozoira kiilon szabalyozas érvényes.

A személy és vagyonbiztonsag érdekében az intézménybe az alkalmazottakon és a tanulokon
kiviil mas személyek szervezett formaban az igazgatd engedélyével, egyénileg pedig a neviik
bediktalasa, a belépés céljanak vagy a keresett személy nevének magadasa utan 1éphetnek be.
A beléptetés a portas feladata. Vita esetén értesiteni kell az igazgatdt vagy az igazgatohelyettest.
Amennyiben az igazgatd ugy itéli meg, hogy adott személy beléptetése hatranyos
kovetkezménnyel jar az iskola valamely tanuldjara, dolgozédjara vagy az intézmény
biztonsagara, a beléptetést megtagadhatja.

Az intézmény nyilvanos rendezvényeire torténd belépéshez nem kell kiilon engedély.

8.2. Szorgalmi idében 7 oratdl 16 6rdig az igazgatd és az igazgatohelyettesek koziil egy
vezetdnek az intézményben kell tartozkodnia. A nyari tanitasi sziinetben az iskola egy vezetdje
szerdai napokon 8-t61 13 éraig tart tigyeletet.

8.3. A tanév helyi rendjét az erre vonatkozé jogszabalyok alapjan a nevelGtestiilet az éves
munkatervben hatarozza meg.

8.4. A tanitasi orak 8 orakor kezdddnek, id6tartamuk 45 perc. Rendkiviili esetekben az igazgato
ettdl eltérden is rendelkezhet.

A tornaterem zsufoltsdganak csokkentése érdekében egy-egy csoport testnevelési Ordja az
érintett csoport Osszes tanulojanak és a sziileiknek beleegyezése esetén 7 ora 15 perckor is
megkezdhetd.

A tanitasi orak kozotti sziinetek idétartama 10 perc, kivéve a masodik 6ra utani sziinetet, amely
20 perces, valamint a 6. 6ra utani szilinetet, amely 5 perces. Indokolt esetben két egymast kovetd
azonos szaktargyi ora - az igazgatd vagy az igazgatohelyettes engedélyével - 6sszevonhato.
Nem kell engedély az 6rak dsszevonasara a fakultacios foglalkozasok és a testnevelés tantargy,
valamint a 6-7. 6rak esetében. A tanitasi 6rak csak az igazgato egyetértésével tarthatok az iskola
teriiletén kiviil.

A tanitas a tantargyfelosztas és a heti 6rarend alapjan folyik. A tanitasi 6ran a tanuldkért, az 6ra
rendjéért és hatékonysagaért az oOrat tartd pedagogus a felelds. A tanuldk tanitasi ordkon
sziikséges felszerelését a szaktanar hatdrozza meg a munkak6zosség-vezeto - annak hianyaban
az igazgatd - egyetértésével.

A tanitas megkezdése elott €s az orakozi sziinetekben a folyosdkon €s az udvaron tanari iigyelet
mikodik. Az ligyeleti beosztast a masodik igazgatohelyettes késziti el.

A tanitasi orak igazgatoi engedéllyel latogathatok. Nem kell engedély, ha a tantestiilet tagjai a
latogatok. Az oralatogatashoz az orat tartd szaktanar el6zetes hozzajarulasa sziikséges, kivéve
az igazgato, az igazgatohelyettesek, a munkakozdsség-vezetd vagy az osztalyfonok, valamint
az igazgatd altal megbizott személy latogatasat. A tanitasi orat - rendkiviili eseteket kivéve -
nem szabad zavarni.
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8.5. Az intézmény a tandrai €és tanoran kiviili foglalkozasok ¢és a tanulok értékelésének
nyilvantartasara elektronikus naplot hasznal. A megtartott tanitdsi 6rdk sorszamat, az ora
anyagat ¢és az érdemjegycket a szaktanar folyamatosan vezeti be az elektronikus naploba. Az
osztalyfonok hetente, a masodik igazgatohelyettes havonta ellenérzi az adminisztracid
pontossagat. A hidnyok potlasardl sajat hataskorben intézkedik.

A tanitds nélkiili munkanapokat nem sorszdmozzuk. A pedagdgusok egyéb adminisztracios
feladatait az igazgatd utasitasban szabalyozza.

8.6. Amennyiben egy pedagogus nem tudja ellatni a tandrai kotelezettségét (betegség, egyéb
okok) kotelesek értesiteni az iskolavezetést. Helyettesitésiik rendjét a masodik
igazgatohelyettes hatarozza meg.

9. Tanoéran kiviili foglalkozasok
9.1. Tanoran kiviili foglalkozasok - a tanitasi ordk utan - 18 oOréig szervezhetOk. Az igazgato
engedélyével ettdl eltéré idépontban és munkasziineti napokon is tarthatok foglalkozasok. A
tanulok feliigyeletérdl a foglalkozast vezetd gondoskodik.
9.2. Az intézményben a kovetkezd rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok szervezhetdk:

- tanuldszoba

- korrepetalas

- tantargyi és egyéb szakkor

- érettségi-felvételi elokészitd

- verseny-eldkészitd foglalkozas

- nyelvvizsga elokészitd

- tomegsport Ora
Az adott tanévben az indithatd rendszeres tanoran kiviili foglalkozasok orakeretét az éves
munkatervben a jogszabalyok és az intézményi orakeret fliggvényében a tantestiilet véleményét
kikérve az igazgat6 hatarozza meg.
A felhaszndlhat6 orakereten beliil foglalkozasok inditdsarol a tanuldk igényeinek felmérése és
a szakmai munkakozosségek javaslata alapjan az igazgatdé minden év szeptember 10-ig dont.
Verseny-el6készitd foglalkozas inditasat az igazgato tanév kozben is engedélyezheti. A tanoran
kiviili foglalkozasok vezetdit az igazgatd bizza meg. A foglalkozasok idétartama heti egyszer
vagy kétszer 45 perc.
A fentieken kiviil, megfelel6 érdeklodés mellett, igazgatdor engedéllyel oOnkoltséges
tanfolyamok indithatok.
9.3. Sziildi igény alapjan a nyolc évfolyamos képzésben részesiilé 5-10. évfolyamos és a négy
évfolyamos képzésben részesiild 9-10. évfolyamos tanuldk részére a tanuldszobai foglalkozas
a fenntart6 engedélyével szervezhetd. A kdvetkezd tanévre sz616 igényeket a szorgalmi idészak
utolso napjaig, illetve a beiratkozaskor lehet bejelenteni.
9.4. Egyéb tandran kiviili foglalkozasokat szervezhetnek a didkonkormanyzat, a sziil6i
kozosség, a szakmai munkakozosségek €s a nevelOtestiilet tagjai. Ilyenek pl. iskolai vetélkedok,
haziversenyek, tanulmanyi versenyek, szakkorok, érettségi-felvételi eldkészitdk, didknap,
diakbalok, tdborozasok, tanulméanyi kiranduldsok, mozi és szinhdzlatogatas, klubdélutan,
kiilfoldi utak, kozhaszni munka. A foglalkozéasok az igazgatd engedélyével szervezhetdk. A
foglalkozasok koltségei a tanulokat terhelik. Ha a kirdndulasok, tdborozasok soran a
tanul6létszam a tiz {6t meghaladja, legalabb két felnott kisérd sziikséges.
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10. A mindennapi testnevelés megszervezése, iskolai DSE és az iskola vezetése kozotti
kapcsolattartas rendje

10.1. Az intézmény a heti 6t testnevelés orat a kovetkez6 mdodon szervezi:

- az 5.-8. évfolyamon mind az 6t 6ra az oOrarendi sdvba keriil. Az igazgatd a tanév elején
évfolyamonként kijeloli, hogy melyik az a két 6rarendi ora, amelyrdl a tanulok az Nkt. 27. §
(11) bekezdése alapjan felmentésiiket kérhetik. Az oraldtogatas alol felmentett tanuldk kiilon
feliigyeletér6l nem tudunk gondoskodni.

-a9.-12. évfolyam heti 6t testnevelés 6rajabodl heti harom orat az drarendi savban, mig két orat
a délutani idésavban szerveziink meg. Az Nkt. 27. § (11) bekezdése alapjan a tanulok a délutani
iddsavban szervezett 6rakrol kérhetik.

Az iskola biztositja, hogy a tanulok a mindennapi testnevelés keretében legfeljebb heti két
tanorat az iskolai tomegsport 6rakon, valamint a DSE foglalkozasain is teljesithessenek. A
tanulok részvételérdl, mulasztasarol nyilvantartast kell vezetni a foglalkozasi naploban.

10.2. Az iskola és az iskolai DSE megallapodasban rogziti a délutani idésavban megtartandé
foglalkozasokkal kapcsolatos egyiittmiikodés feltételeit. A délutdni foglalkozésoknak
biztositania kell minden olyan tanuld szamara a heti két ora edzés lehetdségét, akik a DSE
valamelyik szakosztalyat valasztottdk. Az edzések idépontjdval a lehetdségeken beliil
igazodnia kell a tanulok igényeihez és munkarendjéhez. Az iskolai DSE vezetdje évente koteles
irasban és szoban beszamolni a neveldtestiiletnek, illetve az iskolai DSE tagjainak az egyesiilet
tevékenységérdl, eredményeirdl, illetve koteles bemutatni a pénziigyi elszamolasait.

10.3. Ha a tanuldk heti két testnevelés orat az iskolai DSE vagy mas sportszervezet keretei
kozott szervezett edzések soran teljesitenek, azt félévente az iskola altal rendszeresitett
nyomtatvanyon a sportszervezet igazolja.

10.4. Nem vonatkoznak a 10.1. el6irasai azokra a tanulokra, akik gyogytestnevelési ellatasban
részesiilnek.

11. A létesitmények, helyiségek, berendezések hasznalata

11.1. Az iskola minden dolgozdja €s tanulgja felelds az intézmény épiiletének, berendezési
targyainak, felszereléseinek védelméért, allaginak megovasaért, rendjének, tisztasaganak
meglrzéséért, a takarékos energia-felhasznalasért, a tiiz-, a baleset- és a munkavédelmi
szabalyok betartasaért.

11.2. A stadidban és az intézmény mas részein talalhaté audio-vizudlis berendezések
miukddtetéséért, karbantartasaért az oktatastechnikus, a szakszertarak, szaktantermek
berendezéséért, fejlesztéséért, karbantartasaért, megovasaért, rendeltetésszerli hasznalataért
pedig a szaktanarok és a munkakozosség-vezetok a feleldsek.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit csak az iskolavezetd engedélyével lehet az épiiletbdl
kivinni. (Kivételt képeznek a személyi hasznalata eszk6zok, pl. zsebszamologép, laptop.)
11.3. A tanulok a szaktantermekben csak tanari feliigyelet mellett tartézkodhatnak. A
hasznalaton kiviili szaktantermeket zarva kell tartani.

Az osztalytermekben a tanulok korlatozas nélkiil tartézkodhatnak. Amennyiben minden tanuld
elhagyja az osztalytermet, azt zarni kell.

11.4. Az intézmény helyiségei ¢és berendezései - amennyiben az iskola rendeltetés szerinti
miikddését nem zavarja - bérbe adhatok. A bérleti szerz6déseket az igazgat6 javaslata alapjan
a fenntart6 koti meg.

12. Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok
12.1. A nemzeti linnepek, (illetve a jogszabalyokban eldirt egyéb megemlékezések)
megilinneplése iskolai szinten torténik, amelynek szervezése a masodik igazgatohelyettes
feladata.

12.2. A gimnazium tanuldinak kotelez6 tinnepi 6ltdzete:
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- lanyoknak matrozblaz, s6tét szoknya vagy nadrag

- fitknak fehér ing, s6tét szovetnadrag.
12.3. Az iskolai tinnepek a kovetkezok:

- tanévnyito,

- szalagavato,

- ballagas,

- tanévzaro.
Ezek idopontjat az éves munkatervben kell meghatdrozni. A szervezésért az igazgatd altal
megbizott személy a felelOs.
12.4. A didkdnkormanyzat hagyomanyos rendezvényei:

- szecskaavatas

- Katalin-bal

- Dobo-nap
A rendezvények idépontjat a nevelbtestiilet egyetértésével a didkonkormanyzat a tanév elején
hatirozza meg. Szervezésiikért a didkonkormanyzat tanar vezetdje a felelds.
12.5. A volt tanitvanyokkal vald kapcsolattartas érdekében segiti az érettségi talalkozok
szervezesét, illetve jelentdsebb iskolai évfordulokndl nagyobb szabast rendezvényeket szervez.
12.6. Az intézmény cimere

13. A diakonkormanyzat

13.1. Az iskolai didkonkormanyzat vezetdjét - a didkkiralyt - az intézmény Osszes diakja titkos
szavazassal valasztja. A valasztas lebonyolitasat a didkonkorményzat szervezeti ¢s miikodési
szabalyzata hatdrozza meg. A didkonkormdnyzat munkajat segité személyt a neveldtestiilet
tagjai koziil a didkdnkormanyzat javaslatara az igazgat6 6t évre bizza meg.

13.2. A didkonkormanyzat a neveldtestiilet véleményét, szervezeti és miikddési szabalyzatanak
jovahagyasat a didkonkormanyzatot segité tanar kozremukodésével kéri meg. Az igazgato a
didkonkormanyzat  véleményének, javaslatanak, egyetértésének megszerzésérél a
diakonkormanyzatot segitd tanar kozremukodésével gondoskodik. A didkonkorményzatot a
neveldtestiileti értekezleteken a didkonkorményzatot segitd tanar, illetve 20/2012. EMMI
rendelet 120. § (6) bekezdésében meghatarozott ligyekben a didkkiraly képviseli.

A tanulokat érinté iligyekben a didkdonkorményzat vezetdje kozvetleniil az igazgatdhoz
fordulhat barmely, elézetesen egyeztetett idépontban.
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13.3. A didkonkorményzat miikodéséhez az iskola a fenntartd pénziigyi helyzetének
fliggvényében évente maximum a minimalbér Otszorésének megfeleld Osszeget biztosit. A
didkonkormanyzat az intézmény tanulok szaméra hasznalhaté helyiségeit eldzetes egyeztetés
utan hasznalhatja. Ezen kiviil az iskola biztositja az iskolaradio és a didkrendezvények technikai
feltételeit és évi 1000 pld. téritésmentes masolasi lehetdséget.

14. Kapcsolattartas az intézményi tanaccsal, az iskolaszékkel és a sziilokkel
14.1. Az intézményi tandccsal a kapcsolattartas az igazgat6 feladata, amely magéban foglalja

- az intézményi tandcs tagjainak folyamatos tajékoztatasat elektronikus formaban,

- félévente, az elsd félév, ill. a tanév végén torténd beszamolot,

- az intézményi tanacs mukodési rendjében meghatarozott formalis értekezletek

elokészitését, koordinalasat,

- az intézményi tandcs véleményének kérését azokban az ligyekben, amelyekben

jogszabaly azt eldirja.
Az intézményi tandcs valod kapcsolattartds sordn biztositani kell, hogy érvényesiiljenek az
intézményi tanacs jogszabalyokban megfogalmazott jogai. Az intézményi tandcsnak az
intézmény milkddésével kapcsolatban tett javaslatait, véleményezését a nevelOtestiilettel
ismertetni kell.
14.2. Az intézményben iskolaszék nem muikodik.
Ha a felek a Vhr. 122. §-a alapjan torténé kezdeményezésre az iskolaszék 1étrejon,
kapcsolattartas az igazgat6 feladata, amely magaban foglalja

- az iskolaszék tagjainak folyamatos tajékoztatasat elektronikus formaban,

- az iskolaszék mitkddési rendjében meghatarozott formalis értekezletek eldkészitését,

koordinalasat,

- az iskolaszék véleményének kérését azokban az ligyekben, amelyekben jogszabaly azt

eldirja.
Az iskolaszékkel valo kapcsolattartas soran biztositani kell, hogy érvényesiiljenek az iskolaszék
jogszabalyokban megfogalmazott jogai. Az iskolaszéknek az intézmény mikodeésével
kapcsolatban tett javaslatait, véleményezését a nevel6testiilettel ismertetni kell.
14.3. Az intézmény javasolja a sziiloknek, hogy osztadlyonként két képviseldt valasszanak
maguk koziil. Javasolja tovabba, hogy e képviseldket bizzdk meg a jogszabalyokban a sziildk
szamara biztositott véleményezési jog gyakorlasaval. Amennyiben a sziilok sziiléi szervezetet
hoznak létre, a veliik valo kapcsolattartas az igazgat6 feladata. A sziildi szervezet 1étrejottét az
intézmény tdmogatja, szervezéséhez segitséget nyujt. Az igazgatd sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer tajékoztatast ad a sziildi szervezetnek a gimnazium munkajarol.
14.4. A sziilokkel valo kapcsolattartas formai:

- évenként két sziiloi értekezlet,

- évenként két fogadonap,

- a gimnazium vezetdinek €s tandrainak heti fogadoorai,

- folyamatosan elektronikus forméaban az e-naplon keresztiil,

- egy-egy osztaly sziil6i kozosségével az osztalyfonok sziikség szerint,

- az osztalyok sziil6i kozosségének képviseldivel az igazgato sziikség szerint.

15. A tanulmanyok alatti vizsgak rendje

15.1. A tanulmanyok alatti vizsgak szervezése az igazgatohelyettes feladata. Osztalyozo €s
kiilonbozeti vizsgak szervezésére a neveldtestiilet éves munkatervében tanévenként egy Oszi és
egy tavaszi idépontot jeldl ki. A vizsgédkra irasban kell jelentkezni az iskola altal biztositott
nyomtatvanyon. A javitovizsgak, illetve a barmilyen okbol osztalyozatlanul maradt tanulok
szamara az osztalyozé vizsgak idopontja a kovetkezd tanév megkezdése elotti hét. Ettol eltérd
idépontban — csak kiilondsen indokolt esetben, irdsbeli kérelemre - az igazgatd engedélyével
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tehetd osztalyozd vagy kiilonbozeti vizsga. A vizsgak szervezésénél és lebonyolitasanal a
20/2012. EMMI rendelet 65. — 72. §-a alapjan kell eljarni.

16. Felvétel a gimnaziumba

16.1. A gimnazium nevel6testiilete minden év szeptember 30-ig meghatarozza a kovetkez6 évi
beiskolazasi tervét. A fenntartd rendelkezéseinek megfeleléen oktober 31-20-ig meghirdeti az
inditandé osztalyok szamat ¢és profiljat, valamint a felvétel feltételeit, a felvételi
kovetelményeket, a felvételi vizsgak és eljaras rendjét (20/2012. EMMI rendelet 26. - 45. §). A
tanulok felvételérdl a felvételi kovetelményeknek valo megfelelés alapjan az igazgatd dont.
16.2. A tanuldk atvételérdl masik intézménybdl, a sziikséges kiilonbozeti vizsgakrol az igazgatod
dont.

17. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

17.1. A tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatarol (Nkt. 25. § (5)) az ifjusagi orvos és
védénd gondoskodik.

Az iskola biztositja ifjusagi orvos, illetve védond miikodéséhez sziikséges feltételeket: orvosi
szoba, a szlirdvizsgalatok szervezése az osztdlyokban, adminisztrativ feladatok, rendelési 1d6
az iskoldban. Az ifjisagi orvossal és a védondvel torténd kapcsolattartds, valamint az
egészségligyi ellatassal kapcsolatos szervezés a masodik igazgatohelyettes, illetve a gyermek-
¢s ifjusagvédelmi felelds feladata. Az ifjusagi orvos és az iskola kdzosen gondoskodik arrol,
hogy a tanuldk az osztalyfénoki, a bioldgia és a testnevelés ordkon életkoruknak megfeleld
egészségiigyi felvilagositasban részesiiljenek, illetve hozzajussanak az egészséges ¢letmoddal,
a karos szenvedélyek megeldzésével kapcsolatos ismeretekhez.

18. Iskolai védo, 6vo eloirasok
18.1. Minden tanév elején az osztalyfonokok ismertetik a tanulokkal azokat az altalanos
rendszabalyokat, a berendezések hasznédlatdnak szabalyait, életkortol fliggden az alapvetd
kozati kozlekedési szabalyokat, amelyek eldsegitik a gyermekbalesetek megeldzését, illetve
kialakitjak a tanulok helyes magatartasat balesetek eléforduldsa, valamint tiiz vagy egyéb
rendkiviili esemény bekovetkeztekor.
A tanulok védelme és a balesetek elkeriilése érdekében

-a TV kesziilékek, szamitogépek, illetve az oktatastechnikai, laboratoriumi eszk6zok és

egyéb, halozati fesziiltséggel miikodé berendezések csak tanari feliigyelettel

hasznalhatok,

- a tanulok nyilt langot (pl. gyertya) csak szoros tandri feliigyelet mellet, adott

programhoz kapcsolddoan hasznalhatnak,

- a tanulok szaro, vagd eszkozoket nem hozhatnak be az intézménybe,

- a folyosokon és kiilondsen a 1épcsdkon futolépésben kozlekedni tilos,
A szaktanarok ismertetik az adott tantarggyal kapcsolatos balesetvédelmi szabélyokat, kiilonos
tekintettel a testnevelés, technika, szamitastechnika, biologia, kémia és fizika tantargyakra.
Emellett az adott tantargyhoz kapcsoloddan a tanorakon atadjak a baleset-megeldzési
ismereteket a mérgezés, fulladas veszelyei, az égés, az dramiités, valamint az esés témakorében.
A szaktanarok az altaluk készitett eszkozoket csak akkor vihetik be az iskolai foglalkozésokra,
ha azok haszndlata a tanulokra és Oonmagukra semmilyen veszélyt nem jelentenek. Ha a
szaktanar altal készitett eszkdz nem torpefesziiltséggel tizemel, azt a tanulok nem hasznalhatjak.
18.2. Az intézmény évente egy alkalommal proba tiizriadd keretében gyakorolja az épiilet
szervezett kiliritését és a tanulok biztonsagba helyezését a tlizriad6 tervben foglaltak alapjan.
18.3. A tanitas ideje alatt a tanuldk csak az osztalyfonok vagy az igazgatdsag irasbeli
engedélyével hagyhatjak el az iskola teriiletét. Az orakozi sziinetekben az iigyeletes tanarok
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biztositjak a szabalyok betartasat, de az iskola minden dolgozoja koteles azonnal intézkedni, ha
a tanulok épségét veszélyeztetd cselekményt vagy balesetveszélyt jelentd meghibasodast észlel.
18.4. Tanuldbaleset esetén a pedagdgus vagy a balesetet észleld személy koteles intézkedni. A
tanuldt biztonsagba helyezi, majd a baleset sulyossagatol fliggden értesiti a mentdket és az
igazgatdt. A sziikséges orvosi segitség megérkezéséig a rendelkezésére allo eszkozokkel
(ment6doboz) igyekszik a baleset karos kovetkezményeit csokkenteni (a sériilt megfeleld
elhelyezése, a vérzés csillapitasa stb.). Amennyiben a sériiltet korhazba kell széllitani, vagy
egyébként az allapota indokolja, az osztalyfondk vagy az igazgatdhelyettes értesiti a tanuld
sziileit az eseményrol.
A sériilt ellatasa utan az igazgat6 20/2012. EMMI rendelet 169. §-aban leirtaknak megfelelden
intézkedik.
18.5. A tanulok egészségét veszélyeztetd helyzetek, meghibasodasok, cselekmények észlelése
esetén haladéktalanul értesiteni kell az intézmény vezetését. Az egészséget veszélyeztetd
koriilmény lehet kiilonosen:

- stlyosan fertdz6 betegségek észlelése az iskola tanuloi, dolgozoi kozott,

- nem megfeleld vizellatas,

- mérgezd anyagok keletkezése, kiparolgéasa, kiomlése,

- nem megfeleld homérséklet a helyiségekben.
Az igazgatd a veszélyeztetd koriilmények sulyatol fiiggéen dont a teenddkrdl, és azokat
haladéktalanul a tanulok és a pedagdgusok tudomasara hozza korézvény vagy az iskolaradio
utjan. Az akkut veszélyhelyzet elharitasat kovetden értesiti a fenntartot €s a megfeleld
szakhatdsagokat.

19. Rendkiviili események

19.1. Bombariad6 esetén a fenyegetésrdl tudomast szerzd személy haladéktalanul értesiti az
iskola igazgatdjat. Az igazgatd az iskolaradion keresztiil az épiilet elhagyasara utasitja az
épiiletben tartozkodokat, és értesiti a renddrséget. A tanulokat a pedagdgusok rendezetten, a
tlizriad6 tervben szerepld utvonalakon az iskola épiiletétdl tavoli részére vezetik, €s tovabbi
utasitasig ott tartozkodnak. Az iskolatitkar az e-naplo alapjan Osszesiti a hianyzokat. Ennek
ismeretében a pedagogusok ellendrzik a 1étszamot.

19.2. Olyan tlizesemény vagy természeti csapasok (pl. foldrengés), esetén, amelyek az
épiiletben tartdzkodd tanulokra veszélyt jelentenek, a tlizriadd tervben foglaltaknak
megfelelden kell eljarni. Aramsziinet esetén a riasztashoz kézi csengét kell hasznalni, amely a
portasfiilkében talalhato.

19.3. Egyéb katasztrofahelyzetekben az intézmény az igazgatd iranyitasaval gondoskodik a
tanulok biztonsadgos elhelyezésérdl, feliigyeletérdl, testi épségiik védelmérdl és lehetdség
szerint tajékoztatja a kiskora tanulok sziileit.

19.4. A rendkiviili eseményekrdl a fenntartot haladéktalanul tdjékoztatni kell.

20. Tankonyvellatas

20.1. Az igazgatd a jogszabalyoknak [2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti koznevelés
tankonyvellatasarol; 17/2014. (111. 12.) EMMI rendelet a tankonyvvé, pedagogus-kézikdnyvvé
nyilvanitas, a tankonyvtamogatas, valamint az iskolai tankonyvellatas rendjérél] megfeleléen
gondoskodik a sziildk normativ kedvezményekkel kapcsolatos tdjékoztatasarol, az ezzel
kapcsolatos igények felmérésérol.

20.2. A tankonyvrendelés elkészitéséért az elsd igazgatohelyettes felelds. Gondoskodik arrol,
hogy a tankonyvjegyzék idoben a munkakozosségek/szaktanarok rendelkezésére alljon. A
munkakdzosség-vezetdk a tantargyi felelésok kozremiikodésével dsszegyiijtik és véleményezik
a szaktanarok igényeit, €s a felelds altal meghatarozott idépontig leadjak az igényeket. Az
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igazgatohelyettes az osztalyfonokok segitségével, a diakok igényei alapjan meghatarozza a
szlikséges példanyszamokat, és elkésziti a rendelést.

20.3. Az ingyenes (téritésmentes ellatas vagy normativ kedvezmény miatt) tankényvre jogosult
tanulok ellatasat az intézmény konyvtari kdlesonzés utjan biztositja. A jogosultak felmérése a
jogszabalyoknak megfelel6 modon és idépontokban torténik.

Az ingyenes tankonyvre jogosult tanulok (kiskora tanulok esetén a sziilovel egylitt) a szamukra
eldirt tankonyveket tartalmazd névre szolo listin megjelolik azokat a tankonyveket,
munkafiizeteket, amelyeket az ingyenes tankonyvellatas keretében ohajtanak megkapni. Az
iskola az 0Osszesités utdn megvizsgalja, hogy mely konyvek allnak mar rendelkezésre a
konyvtari allomanyban, illetve melyeket kell ijonnan beszerezni. A tankdnyveket kdnyvtari
kolcsonzés tjan adja at a tanuldknak.

Az ingyenesen kapott tankonyveket a tanév végén a tanuloknak le kell adniuk az iskolai
konyvtarban. E tankonyvek begylijtését az iskolai konyvtaros az osztalyfénokok segitségével
végzi.

21. A pedagoégiai munka belsé ellenérzésének rendje

21.1. A pedagdgiai munka belsd ellendrzése az igazgatd altal a munkakozdsség-vezetok
javaslata alapjan az éves munkatervben rogzitettek terv szerint torténik. Az igazgaté elrendelhet
az éves munkatervben nem szereplo eseti ellendrzéseket is.

21.2. A pedagégus munkajat ellendrizheti az igazgatd, az igazgatohelyettesek, a
munkak6zdsség-vezetd, az osztalyfondk, valamint az igazgato altal megbizott személy.

Az ellenérzés modszerei:

Modszer
A tanorak és foglalkozasok latogatasa
A tanmenetek vizsgalata

Az egyes tanulocsoportok haladési
iitemének vizsgalata

A tanulok irasbeli munkainak vizsgalata

A tanulok félévi és év végi eredményeinek
vizsgalata

Az évfolyamdolgozatok eredményeinek
vizsgalata

Az érettségi vizsgak eredményeinek
vizsgalata

A kompetenciamérés eredményeinek
vizsgalata

A tanarok beszamoltatasa

A tanari adminisztracio vizsgalata

Gyakorisag
Folyamatos, illetve sziikség szerint
Evente egyszer

Evente kétszer

Folyamatos, illetve sziikség szerint

Evente kétszer
Evente egyszer
Evente egyszer
Evente egyszer
Evente egyszer (irasban), illetve sziikség

szerint

Folyamatos, illetve sziikség szerint

Az ellendrzés tapasztalatait, az értékelést a pedagogussal ismertetni kell. Az altalanosithato
tapasztalatokat a félévi és a tanévzaro nevelOtestiileti értekezleten értékelni kell.
Az iskola vezetése altal alkalmazni kivant tandri mindsitési rendszerrdl ki kell kérni a

nevelbtestiilet véleményét.
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21.3. Kotelezé meginditani adott pedagdogus munkéjanak ellendrzését, ha a sziilok vagy didkok
csoportja (egy osztaly, vagy minimum 30 f6) ezt kezdeményezi.

22. Kiils6 kapcsolatok

22.1. Az iskolat kiils6 kapcsolataiban az igazgat6 vagy az altala megbizott személy képviseli.
Az intézmény alland6 kapcsolatot tart a tdimogat6 alapitvannyal, a gyermekjoléti szolgalattal, a
pedagogiai szak- és szakmai szolgaltatokkal, az ifjusagi orvossal és védéndvel és az altalanos
iskolakkal.

A gimnazium tdmogatja a kiilfoldi oktatasi intézményekkel 1étesitett kapcsolatot, a 1étrejott
cserelatogatasokat.

22.2. Az iskola tdAmogatasara 1étrehozott alapitvany az iskolai dolgozdk mint maganszemélyek
altal alapitott "Dobd" Oktatasi-Nevelési Alapitvany. Az alapitvany székhelye megegyezik az
iskola székhelyével. Az iskola ingyenesen biztositja az alapitvany miikodéséhez sziikséges
helyiségeket. Az iskolavezetés és a neveldtestiilet javaslatot tesz az alapitvany felé a tanulok
jutalmazésa, a sziikséges tamogatasok, eszkozbeszerzések terén, részt vesz az alapitvanyi
dontések elokészitésében. A kapcsolattartd az igazgato.

22.3. A gyermekjoléti szolgélattal, az iskolai szocialis segitével és a pedagdgiai
szakszolgalatokkal az iskola gyermek- és ifjusagvédelmi felelése tart kapcsolatot. E kapcsolat
keretében — az igazgato tdjékoztatdsa mellett — a tanuldkat érinté minden kérdésben 6nalldan
jogosult intézkedni. A Kkapcsolattartas modja: telefon, elektronikus levél, személyes
megbesz¢EI€s.

22.4. A pedagogiai szakmai szolgalatokkal, az ifjisagi orvossal és védondvel a masodik
igazgatohelyettes tart kapcsolatot. A kapcsolattartds moddja: telefon, elektronikus levél,
személyes megbesz¢Elés.

23. A tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

23.1. A Nkt. 58. §-a, valamint a 20/2012. EMMI rendelet 53-60. §-a alapjan a tanuldval

szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai az alabbiak.
- A fegyelmi eljarast a kotelességszegés a tudomdsara jutadsatol szamitott 15 munkanapon
beliil az igazgat6 inditja meg. Ennek szandékarol telefonon vagy elektronikus levélben, ha
erre nincs lehetdség szoban tajékoztatja a tanuldt és a sziilot.
- Az igazgat6 0sszehivja a jelen SZMSZ 4.2. pontja alapjan erre a célra 1étrehozott fegyelmi
bizottsagot, amely lefolytatja a fegyelmi eljarast. A fegyelmi bizottsag eldzetes értekezletet
tart, amelyen részletesen t4jekozodik a kotelességszegés jellegérol, sulyossagardl, harminc
napon beliil kitlizi a fegyelmi targyalds idOpontjat, valamint meghatarozza azokat a
feladatokat, amelyeket a fegyelmi targyalads el6tt el kell végeznie, pl. a bizonyitdshoz
sziikséges dokumentumok, eszk6zok Osszegylijtése, tanik meghivasa fegyelmi targyalasra
stb.
- A fegyelmi bizottsag elndke a kotelességszegés €s a fegyelmi targyalds idopontjanak és
helyének megjeldlésével a targyalas kitlizott iddpontja eldtt legalabb nyolc nappal irdsban
értesiti a tanulot és a sziilot a fegyelmi eljaras meginditasarol.
- A fegyelmi targyalast a bizottsdg elndke vezeti. A targyaldson a bizottsdg tagjai, a
jegyzékonyvvezetd, a tanuld, a sziild és/vagy képviseldje lehetnek jelen, valamint a
meghivott tanuk a meghallgatasuk idejére.
- Az elndk a targyalas megkezdésekor a tanuldval, a sziildvel és/vagy a képviseldjével
ismerteti a jogait, a lehetséges fegyelmi biintetéseket, a tanuld terhére rott kotelességszegést,
bemutatja a rendelkezésre allo bizonyitékokat.
- A targyalas lefolytatdsa soran mindkét fél kifejtheti az allaspontjat, kérdéseket tehet fel a
tanuknak, bizonyitékokat mutathat be. A bizonyitasi eljaras befejezése utan a bizottsag zart
korben meghozza a dontését, amelyet alakszer(i hatarozatba foglal. A hatdrozatot a targyalas
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befejezésekor szoban ismertetni kell. Indokolt esetben a szobeli kihirdetést az elndk
legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.
- Amennyiben a fegyelmi targyaldson a tanuld, a sziil6 nem jelenik meg, 0j idopontot kell
kitizni, amelyre ismételten meg kell hivni az érintetteket. Amennyiben a tanuld, a sziild az
ismételt meghivas ellenére sem jelenik meg, a fegyelmi targyalds a tavollétiikben is
lefolytathatd. Errdl a tanulot, a sziilot tdjékoztatni kell.
- A fegyelmi targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol késziilt jegyz6konyvet és a fegyelmi
hatarozatot a fegyelmi bizottsag elndke és a bizottsag egy, a targyalason végig jelen 1évo
pedagogus tagja irja ald, és azt a targyalast kdvetd hét munkanapon beliil meg kell kiildeni
az ligyben érintett feleknek, illetve a keletkezett dokumentumokkal egytitt 4t kell adni az
irattar részére.
23.2. A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljaras részletes szabalyai
A fegyelmi eljarast a 20/2012. EMMI rendelet 53. §-a alapjan egyeztetd eljaras el6zheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
1étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében. Az egyeztetd eljaras célja a kotelességét megszegd
tanulo és a sértett tanuld kozotti megallapodas 1étrehozésa a sérelem orvosldsa érdekében.
- Az igazgatd a fegyelmi eljaras meginditasat megel6zden tajékoztatja a kotelességszegod
tanuldt és a sziilét a fegyelmi eljarast megeldzd egyeztetd eljaras lehetdségérdl, majd a
fegyelmi eljaras meginditasardl szolo értesitésben is felhivja erre a figyelmet. A tanuld, a
szl az értesités kézhezvételét kovetd 6t tanitasi napon beliil irdsban jelentheti be, ha kéri
az egyeztetd eljaras lefolytatdsat. Amennyiben a kotelességszego tanuld, sziild élni kivan
ezzel a lehetdséggel, az igazgatd szoban és irdsban is tdjékoztatja errdl a sértett felet, és kéri,
hogy 6t tanitasi napon beliil nyilatkozzon, igénybe kivanja-e venni az egyeztetd eljarast.
- Amennyiben mindkét fél kéri az egyeztetd eljarast, az igazgatd vagy az altala megbizott
személy a nyilatkozatok beérkezését kovetd 7 munkanapon beliil kijeldli az egyeztetd
targyalas id6pontjat, és errdl azonnal (elektronikus levél vagy telefon utjan) értesiti az
¢érintett feleket, egyébként pedig atadja az ligyet a fegyelmi bizottsagnak a fegyelmi eljaras
lefolytatasa érdekében.
- Az egyeztetd eljarast az igazgatd vagy az altala megbizott, az ligyben nem érintett
pedagbdgus folytatja le. Nem jelolhetd ki erre a feladatra olyan személy, aki ellen a
kotelessegszegd vagy a sértett fél kifogast emel. Ha a sértett fél pedagdgus, az eljarast az
igazgato vezeti.
- Az eljarast vezetd segiti a feleket az allaspontok kozelitésében, a megallapodas
létrehozasaban, annak irasba foglaldsdban, és arra kell torekednie, hogy az eljaras tizenot
napon beliil egyezséggel zaruljon. Ha sziikségesnek latja, kiilon-kiilon is targyal az
¢érintettekkel. Az eljarasrol csak akkor kell jegyzékonyvet vezetni, ha azt barmely érintett fél
kéri.
- Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld €és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztetd
eljarasban irasban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére
az irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
sziikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje
alatt a sérelmet elszenvedo fél, kiskort sérelmet elszenvedo fél esetén a sziil6 nem kérte a
fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasarol
kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljards megallapitasait és a
megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykdzosségében meg lehet
vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvdnossagra lehet
hozni.
- Amennyiben a megallapodast ez érintettek nem tartjak be, a fegyelmi eljarast le kell
folytatni.
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- A tanul6 harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljarasban az iskola a fegyelmi
eljarast megel6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza. Errdl a tanulot és a sziil6t értesiteni

kell.

24. Az elektronikus és az elektronikus auton eléallitott nyomtatvanyok kezelési rendje
24.1. Az elektronikus uton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

Az oktatasi agazat iranyitasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus  kapcsolatban elektronikusan eldallitott, hitelesitett és tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012.Korm. rendelet eléirasainak megfeleléen. A
rendszerhez hozzaférdkrdl és jogosultsagaikrol csak az intézményvezetd rendelkezhet. A
rendszerhez vald korlatlan hozzaférést biztositd un. mesterjelszot csak az intézményvezetod
ismerheti és hasznalhatja. A mesterjelszot - az intézményvezetd altal a ragasztasi élen alairt
lezart boritékban - pancélszekrényben kell tarolni.

Ha az intézmény fokozott biztonsagu elektronikus alairast lehetévé tevo chipkartyat hasznal,
abbol két - kiilonbozdé PIN kodu - kartya kell, hogy rendelkezésre alljon, amelyek koziil az
egyiket az intézményvezetd, a masikat az intézményvezetd altal meghatarozott feladatokra az
elsé igazgatohelyettes hasznalhat. A két kartyat kiilon-kiilon, a PIN kodoktol elkiilonitve
pancélszekrényben kell tarolni.

Az elektronikus rendszer hasznalata soran csak az intézménytorzsre vonatkozo adatok
modositasat kell kinyomtatni, az igazgato alairasaval és pecsétjével hitelesitve az irattarban
elhelyezni.

Ahol arra az elektronikus rendszerben lehetdséget biztositanak, az elektronikus
dokumentumokrdl helyben mésolatot kell késziteni és nem modosithaté adathordozéon kiilon
hitelesités nélkiil az irattarban kell tarolni.

24.2. Az elektronikus uton eléallitott, papiralapu nyomtatvanyok hitelesitési rendje

Az elektronikus tton eldallitott papiralapi nyomtatvanyokat az igazgatd alairaséval és az
intézmény pecsétjével hitelesiti.

24.3. Az elektronikus naplot (e-naplo) adatallomanyat havonta elektronikusan archivalni kell.
Az 1. félév, valamint a tanév lezarasat kovetden az elektronikus napld haladasi és osztalyozo
részét ki kell nyomtatni €s hitelesitve az irattari terv altal meghatarozott ideig meg kell drizni.
Az elektronikusan archivalt anyagok a tanév lezarasat kovetd papir alapu archivalas utidn
torolhetok.
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V. EGYEB RENDELKEZESEK

25. Az intézmény gazdalkodasa

Az Esztergomi Dobo Katalin Gimnazium az Esztergomi Tankertileti K6zpont 6nallo jogi
személyiséggel rendelkezd szervezeti egysége. Onallé koltségvetéssel nem rendelkezik,
koltségvetését és gazdalkodasi kereteit az Esztergomi Tankeriileti K6zpont hatdrozza meg.
Az Esztergomi Tankertileti Kzpont adatai

Megnevezés: ESZTERGOMI TANKERULETI KOZPONT
Székhely: 2500 Esztergom, Ldrinc utca 7

Torzskonyvi azonosité szam 839154

AHTI azonosité: 375628

Alaptevékenységi szakéagazat: 841211 Oktatas igazgatasa

Adodszam: 15839156-2-11

KSH statisztikai szdmjel: 15839156-8412-312-11

Bankszadmlaszam: 10036004-00346209-00000000,

Statusz: ¢lo

Alapitas datuma: 2018.07.01

Torzskonyvi bejegyz. datuma: 2018.07.30

Iranyito / feliigyeleti szerv(ek): EMBERI EROFORRASOK MINISZTERIUMA
Kozépiranyito szerv: KLEBELSBERG KOZPONT (AHTI: 799656)
Kozépiranyito szerv cime: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46

26. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
26.1. Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi CLIL torvény 3. §-
a, valamint a fenntartd6 szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan az intézményben
vagyonnyilatkozat tételre kotelezett munkavallalok (munkakorok) a kovetkezok:

1. az igazgatd

2. az igazgatohelyettesek
26.2. Az igazgato és az igazgatohelyettesek a fenntartd utasitasaban foglaltak alapjan évente
tesznek vagyonnyilatkozatot.

27. A munkaidé-nyilvantartas vezetésének eljarasi szabalyai

27.1. A tanulok szamara kotelezo, a kotelezOen valaszthato és a szabadon valaszthato tanitasi
oradk, a tandran kiviili foglalkozasok teljesitését, megtartasat pedagodgusok az e-naploban
vezetik. Az osztalyfonok hetente, az igazgatohelyettes havonta ellendrzi az adminisztraciot.
27.2. A tavol 1évo pedagogusok és a helyettesitésiikkel megbizott tanarok nyilvantartasat az
igazgatohelyettes az e-naplo megfeleld feliiletén rogziti. A nyilvantartast az 1. pontban
meghatarozott szabalyok alapjan kell végezni.

27.4. Az intézmény nem pedagogus dolgozoi jelenléti ivet vezetnek.

28. A tanulé altal eldallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkoez6 dijazas
szabalyai

A tanul6 altal eldallitott termék, alkotas vagyoni jogaira vonatkozdan a Nkt. 46. § (10) és 11.
bekezdése rendelkezik.

28.1. A nevelési-oktatasi intézmény, valamint a tanul6 kozotti eltéré megallapodas hianyaban
a nevelési-oktatasi intézmény szerzi meg a tulajdonjogat minden olyan, a birtokaba keriilt
dolognak, amelyet a tanuld allitott elé a tanuldi jogviszonyabol eredd kotelezettségének
teljesitésével 0sszefiiggésben, feltéve, hogy az annak elkészitéséhez sziikséges anyagi €s egyéb
feltételeket a nevelési-oktatasi intézmény biztositotta.
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28. 2. Az intézmény e vagyoni jogokat a tanuld hozzajarulasaval téritésmentesen atruhdzhatja.
Nem kell a tanul6 hozzajarulasat kérni, ha az atruhdzas dijazas ellenében torténik, ebben az
esetben a tanulot is dijazni kell. A megfelelé dijazasban a tanuld - tizennegyedik életévét be
nem toltott tanuld esetén sziildje egyetértésével - €s a nevelési-oktatdsi intézmény allapodik
meg, ha alkalomszertien, egyedileg elkészitett dolog értékesitésébdl, hasznositasabol szarmazik
a bevétel. A vagyoni jog atruhazasabol szarmazd bevételbdl le kell vonni a termék, alkotas
létrehozasara forditott iskolai koltségeket (anyag, szolgaltatas, energia, kozterhek stb.), majd az
igy megmarado dsszeg a kozterhekkel csokkentve illeti a tanulot.

28. 3. Az oktatas keretében, az oktatasi folyamat részeként rendszeresen elkészitett dolog esetén
a megfeleld dijazast a teljes képzési folyamatban részt vevdk altal végzett tevékenységre
megallapithaté eredmény (nyereség) terhére kell megallapitani.

A vagyoni jog atruhazasabol szarmazo bevételbdl le kell vonni a termék, alkotés 1étrehozéséara
forditott iskolai koltségeket (anyag, szolgaltatds, energia, kozterhek stb.), majd az igy
megmarad6 0sszeg 50 %-a kozterhekkel csokkentve illeti a tanulot.

29. Tajékoztatas az iskolai szabalyzatokrol
29.1. Az intézmény biztositja az iskolai partnerek és az érdekldddk szobeli és irasbeli
tajékoztatasat a pedagodgiai program, a hazirend, illetve a szervezeti ¢s miikodési szabalyzat
tekintetében.
29.2. A fenti dokumentumok megtekinthetdk:

- nyomtatott formaban a gimnazium konyvtardban a kdnyvtar nyitva tartasa alatt,

- elektronikus forméaban az intézmény honlapjan: www.dobokatalin.hu.
29.3. Szobeli tajékoztatast az igazgatod, az igazgatohelyettesek vagy az osztalyfonokok a heti
fogaddorajukon vagy kérésre eldre egyeztetett idopontban adnak. Elektronikus levélben csak
rovid tajékoztatast nytjtunk.

30. Az iskola altal hasznalt zaradékok
Az intézmény a 20/2012. EMMI rendelet 1. sz. mellékletében ismertetett zaradékokon kiviil a
kovetkezd zaradékokat hasznalja.
1. Tantargyi dicséretben részesiilt ......... tantargybol.
2. Kiemelked6 tanulmanyi munkéjaért neveldtestiileti dicséretben részesiilt.
3. Kiemelkedd kozdsségi munkajaért és példamutatd magatartasadért nevel6testiileti
dicséretben részesiilt.
4. Az osztalyozé (javitd) vizsgan nem jelent meg. (Evfolyamot ismételni koteles.)

6. ,,OSZtAlyZatat .....coovveeiieeiieieeeee e tantargybol a 20...... év ......... ho ........
napjan megtartott osztalyoz6 vizsga alapjan kapta. Osztalyzata

a 9. évfolyamon ............. ,a10. évfolyamon ................ ,

a 11. évfolyamon ............. ,a12. évfolyamon ...............

(Kiegeszités: A fenti tantargybol a gimnazium helyi tantervének kovetelményeit
teljesitette.)”
(Déatum, alairas)
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31. Az intézményben miikodo egyeztetéo forumok nyilatkozatai

31.1. A diakonkormanyzat nyilatkozata

A szervezeti és mikodési szabalyzatot az intézmény diakonkormanyzata 2018. év november
hé 7 napjan tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tantsitom, hogy a didkdnkormanyzat
véleményezési jogat jelen szervezeti ¢€s miikddési szabalyzat feliilvizsgalata soran, a
jogszabalyban meghatarozott iigyekben gyakorolta.

Kelt: Esztergom, 2018. év november honap 7 nap

Honvéd Bence
,»didkkiraly”
a didkonkorményzat vezetdje

(Mellékelve a véleményezésrol késziilt jegyzokonyvi kivonat.)

31.2. Az iskolaszék nyilatkozata
Nyilatkozom, hogy az intézményben iskolaszék nem mitkodik.

Kelt: Esztergom, 2018. év november honap 7. nap

Smiger Andrés
igazgatd

31.3. Az intézményi tanacs nyilatkozata

A szervezeti és miikodési szabdlyzatot az intézményi tanics tagjai elektronikus formaban
véleményezhették. Aldirdsommal tanusitom, hogy az intézményi tanacs véleményezési jogat
jelen szervezeti és miikddési szabalyzatot feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott
tigyekben gyakorolhatta.

Kelt: Esztergom, 2018. év november honap 7. nap

Hirczy Bernadett
az intézményi tanacs elndke
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31.4. A sziiloi kozosség nyilatkozata

A szervezeti és milkodési szabalyzatot a sziil6i kozosség tagjai elektronikus formaban
véleményezhették. Aladirasommal tanusitom, hogy a sziiléi kdzosség véleményezési jogat jelen
szervezeti és mukodési szabalyzatot feliilvizsgalata soran, a jogszabalyban meghatarozott
tigyekben gyakorolhatta.

Kelt: Esztergom, 2018. év november honap 7. nap

Hirczy Bernadett
a szlloi kozosség elndke

31.5. A nevelétestiilet nyilatkozata
A szervezeti és miikodési szabalyzatot az intézmény nevelGtestiilete 2018. év november ho 7.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

Smiger Andrés
igazgatd
(Mellékelve az elfogadasrol késziilt jegyzOkonyv.)

SZMSZ mellékletei

. sz. melléklet: Az intézmény hatalyos Szakmai Alapdokumentuma

. sz. melléklet: Munkakori leirds mintak

. sz. melléklet: Iratkezelési szabalyzat

. sz. melléklet: Adatkezelési és adatvédelmi szabalyzat

. sz. melléklet: Az iskolai konyvtar szervezeti ¢s miikodési szabalyzata

Ol b Wi~
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